
西交院教函〔2025〕218 号

2025-2026 学年第一学期期中教学检查通报

各教学单位：

为全面掌握本学期教学运行状况，规范教学管理，提升教

学质量，根据学校教学工作安排，2025 年 10 月 27 日至 11 月 7

日，教务处组织对全校教学单位进行了期中教学检查。现将检

查情况通报如下：

一、基本情况

（一）领导高度重视，检查组织有序

本次检查延续“学院自查+学校抽查”的双轨模式。校领导

带队成立八个专项检查组，深入各教学单位开展全面检查。检

查组通过听取九组工作汇报、抽阅 300 余份教师教学资料、走

访近 90 间教室及实验室并旁听理论课与实验课、召开 16 场次

师生座谈会等多种形式，扎实推进检查工作。检查过程注重即

时反馈与现场交流，确保问题导向与整改实效。

（二）教学单位自查严谨，运行总体平稳

各教学单位均能高度重视，成立检查领导小组，制定方案并
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认真开展自查。从自查与校级检查情况看，全校教学秩序

总体平稳，教学计划执行严谨，教学资料基本齐全。教师均能

严格按照教学大纲和日历授课，调停课手续规范，全校调停课

率维持在较低水平。教师教学工作量核查情况良好，专任及外

聘教师均满足基本要求。

1.交通运输学院数智课程与课程思政精品课程同步建设，

推动“智慧+专业”融合改革。

2.机械与电气工程学院教学督导作用发挥充分，专项检查

与日常教学结合紧密；学科竞赛组织有力，成果显著。

3.土木与铁道工程学院组织全员磨课，按课程群分类开展，

针对性提升教学能力；积极推进“工程智能检测与维护”微专

业建设。

4.人文与管理学院电子商务专业教学团队获批多项省级课

题与校级一流课程。实习工作管理深入，学院领导亲赴江浙等

多地实地检查调研毕业实习。

5.公共课部学科竞赛成绩突出，在外语、物理、数学、体

育等多项省级及以上竞赛中斩获佳绩。

6.马克思主义学院实践课教学形式多样，成功举办“弘扬

‘道钉精神’”主题征文、“诵读红色家书”朗诵比赛等特色

活动；教师团队荣获校级教学成果特等奖，教研活动丰富，“大

练兵”等赛事组织有力。

7.创新创业学院论坛、训练营、项目推进等多措并举，学



—3—

生实践创新能力提升明显。

（三）关键教学环节执行基本规范

1.学籍管理与学业预警：各学院基本完成 2025 级新生学籍

注册与资格复查，学业预警机制普遍建立。人文与管理学院出

台专项帮扶计划，教学副院长亲自面向学业困难毕业生解读政

策；现代技术学院帮扶机制健全，跟踪记录详实。

2.实践教学：本学期全校实验课开出率达到 100%。毕业设

计（论文）工作均已启动，选题、导师遴选等工作有序推进。

开放性实验项目数量增多，学科竞赛资料归档及时。

3.教学改革与研究：教改项目申报与建设稳步推进，教研

活动形式日益丰富。各学院微专业建设均已进入方案制定或招

生阶段。

二、存在问题

尽管教学工作总体运行平稳，但检查中也发现一些问题，

需引起高度重视：

1.教学资料规范性有待加强。部分教师教案基本信息填写

不全、课后小结缺失；平时成绩登记册符号标注不明；教学业

务档案归档不及时、格式不统一；多教师合授课程的教学资料

整改标准不清晰。

2.课堂教学方法与效果有待提升。部分课堂理论讲授过多、

结合实践偏少；部分教师教学方法较为单一、师生互动不足，

课堂氛围较沉闷；个别教师疏于对课堂的管理，学生上课抬头
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率不高，甚至出现大面积睡觉、玩手机现象；学生反映个

别音乐课程教师教学态度不严谨，存在随意调课、压缩课时现

象。

3.教学条件与资源保障仍待改善。学生座谈会中部分学生

反映：智慧交通大楼教室网络信号差（如通信与人工智能学院）；

新搬迁实验室缺少黑板、投影、窗帘等基本设施。部分实验室

设备老旧，维修不及时（如机械与电气工程学院）。

4.教学管理流程与标准有待优化。调停课线上与纸质流程

并存，手续繁琐；实习资料提交方式（线上/线下）不统一，增

加师生负担。

5.学风建设有待深化。部分学生学习动力不足，自主学习

能力欠缺，班级学风建设仍需加强。

三、改进建议及要求

1.强化教学资料规范管理，统一标准先行。各教学单位应

组织开展教学资料规范性专题培训与检查，明确各类教学资料

（尤其是多教师授课、业务档案）的填写、归档标准。

2.深化课堂教学改革，提升教学能力。持续落实磨课制度，

推广案例教学、项目化教学等多元化方法。加强对学生反馈问

题较多教师的指导与帮扶，将评教结果有效用于教学改进。

3.加快教学条件改善，优化服务响应机制。建议信息与网

络中心、后勤保障处等相关部门，系统排查教学设备与环境问

题，建立快速响应维修通道，及时更新老旧设备，改善网络与
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教室环境。

4.优化教学管理流程，提升管理效能。简化调停课等审批

流程，推动信息系统的数据同步与共享，确保学籍异动信息及

时准确更新。统一实习、资料归档等工作要求，减轻师生事务

性负担。

5.加强实践资源建设与。加大实验室设备更新与维护投入，

提高利用率。鼓励建设特色实习基地，深化校企合作。

6.建立学风建设长效机制。强化学业预警的过程管理和帮

扶实效，营造积极向上的学习氛围。

为切实发挥期中教学检查的促建、促改作用，全校各教学

单位应高度重视本次检查中发现的问题，结合师生座谈会提出

的合理诉求，认真研究制定整改措施。对于能够立行立改的问

题各教学院（部）须在本通报发布之日起 2 周内完成整改，并

将《期中教学检查存在问题整改和工作改进情况反馈表》（见

附件）书面报送至教务处教务科。对于其他教学条件保障类、

涉及规章制度类问题教务处联合相关部门进行整改安排。

附件：西安交通工程学院 2025-2026 学年第一学期期中教

学检查存在问题整改和工作改进情况反馈表

教务处

2025 年 11 月 13 日
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附件

西安交通工程学院 2025-2026 学年第一学期期中
教学检查存在问题整改和工作改进情况反馈表

填表时间：年月日

注：请各教学单位将此表交送至教务处。

检查

单位

单位名称

（盖章）
教务处

经办人

（签字）

单位领导

（签字）

存在

问题

责任

单位

单位名称

（盖章）

经办人

（签字）

单位领导

（签字）

处理

结果

工作

改进

措施

（内容可另附页）

备注

注：请各单位在本通报发布之日起 2周内对自身教学运行、管理服

务工作中存在的问题进行自查、分析、并切实整改和改进。“整改和工

作改进情况”应当包括：通报问题的整改情况、对今后工作改进所采取

的措施、修订的制度、改进或建立的工作机制等。此表一式两份，双方

各保存一份。


